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103 NG« 2015,

ROYAUME DU MAROC
Ministére de la Santé

N° 79:’:) > DPRF/31

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE LA
REGLEMENTATION ET DU CONTENTIEUX (P.I)

OBJET : Coopération maroco-chinoise dans le domaine de la santé.
" -Renouvellement du Protocole d'Accord —

Dans le cadre de Ia coopération maroco-chinoise dans le domaine de la santé, entre
le Gouvernement du Royaume du Maroc et le Gouvernement de la République
Populaire de Chine, Jai 'honneur de porter a votre connaissance que le Protocole
d’Accord, relatif a4 I'envoi des Equipes Médicales Chinoises au Maroc, a été
- renouvelé et signé conjointement par Monsieur le Ministre de Ia Santé, et Monsieur
I'Ambassadeur de la République Populaire de Chine a Rabat, le 30 septembre 2015.

A cet effet, je vous fais parvenir ci-jgint
ce document.

pour information et a toute fin utile, copie de
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: ENTRE
LE GOUVERNEMENT DU ROYAUME DU MAROC
ET
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE DE CHINE
RELATIF ,
A L’ENVOI AU MAROC DE LA MISSION MEDICALE CHINOISE

. A
PROTOCOLE D’ACCORD %

Le Gouvernement du Royaume du Maroc (dénommé ci-apres la Partie
Marocaine), et le Gouvernement de la République Populaire de Chine

(dénommé ci-apreés la Partie Chinoise)

Désireux de renforcer la coopération médico-sanitaire entre les deux pays, ont
convenus, 4 I’issue des consultations amicales, de ce qui suit :

ARTICLE 1

Sur demande de la Partie Marocaine, la Partie Chinoise consent a envoyer
traveiller au Royaume du Maroc des éauipes médicales de la République
. — g , - L. . . . . P . . . . /s
Populas- 22 Chine (dénomirnées o:-apies la M Miesion Méawale Chinowse). La 4
composition par spécialités, le nombre et ’affectation seront précisés dans g
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I’annexe du présent protocole, celle-ci constitue une partie intégrante du présent
protocole.

ARTICLE 2

Les membres de la Mission Médicale Chinoise effectueront les actes médicaux
relevant de leur fonction (non compris les tiches du médecin légiste), en étroite
collaboration avec le personnel médical marocain, dans un esprit d’échange
d’expériences mutuelles et contribueront & la formation continue du personnel

médical marocain.

ARTICLE 3

Les membres de la Mission Médicale Chinoise travailleront pour une durée de
deux ans, 2 compter du jour de leur arrivée au Maroc.

ARTICLE 4
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Obligations de la Partie Chinoise :

1. Prendre en charge le salaire et 1’allocation des administrateurs, des personnels
médicaux et assistants envoyés par la Partie chinoise (dénommés ci-apres les
membres de la Mission Médicale Chinoise) durant leur séjour au Maroc.
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2. Prendre en charge les frais de voyage international aller et retour au début et
en fin de mission au Maroc pour les membres de la Mission Médicale Chinoise.

3. Offrir une partie des produits pharmaceutiques, d’instruments et du matériel
d’acupuncture, ainsi que des effets personnels et articles de la vie courante en
prenant en charge le transport de ces objets susmentionnés jusqu’au port du
Maroc (y compris les frais d’assurances). Ces produits, instruments et matérie]
d’acupuncture seront gardés et utilisés par la Mission Médicale Chinoise.

4. Se charger de I’envoi au siége de la Mission Médicale Chinoise de quatre
administrateurs, dont la tAche consiste 4 aider les membres de la Mission
Médicale Chinoise dans I’organisation et la coordination de leur travail et de

leur vie courante durant leur séjour au Maroc.

5. Prendre en charge les salaires des membres de la Mission Médicale Chinoise,
les frais de formation, d’hébergement, de nourriture et de transport durant leur
formation en langue étrangére avant le départ au Maroc.

6. Subventionner les Unités qui envoient les membres de la Mission Médicale
Chinoisc 2 partir
au Maroc.

ARTICLE §

Obligations de la Partie marocaine :

1. Mettre 4 titre gracieux a la disposition des membres de la Mission Médicale

Chinoise des logements convenables équipés et meublés, prendre en charge les
frais de I’eau, de D’électricité et les travaux d’aménagements des locaux si

nécessaire.

2. Procurer les facilités au siége de la Mission Médicale Chinoise et aux
membres de la Mission Médicale Chinoise en mettant & leur disposition les
équipements et appareils médico-chirurgicaux, les médicaments, les pansements
et les réactifs chimiques dont ils ont besoin durant leur mission au Maroc.

3. Faciliter les formalités de dédouanement, de prélévement et d’exonération de
droits de douane et de taxes, des médicaments et instruments médicaux fournis a
titre de don par la Partie Chinoise, ainsi que les articles de la vie courante
conformément & la réglementation en vigueur au Maroc et en assurer le transport

a ’intérieur du Maroc.

4. Sur présentation d’un bon de franchise délivré par le Ministere marocain des
Affaires Etrangéres et de la Coopération, la partie marocaine facilitera

2
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de la période d= lcur formatier en Chine et pendant leur séjour
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’admission temporaire de 12 véhicules de service de la Partie chinoise avec
immatriculation en plaque jaune conformément a la réglementation en vigueur.

5. Mettre a la disposition des membres de la Mission Médicale Chinoise les
moyens de déplacement pour le travail, pour le voyage interne au Maroc.

6. Assurer et prendre en charge tous les deux ans pour la Mission Médicale
Chinoise les frais de déplacement et d’hébergement pour leurs vacances a

P’intérieur du Maroc.

7. Faciliter la demande d’octroi de visas aux membres de la Mission Médicale
Chinoise et de leurs parents dans le cas ou ils rendent une visite familiale au

Maroc.

8. Octroyer des cartes de séjour valable deux ans en faveur des membres de la
mission médicale chinoise. Les membres de la mission médicale chinoise
accrédités au Maroc peuvent conduire sur le territoire marocain au moyen de
leur permis de conduire chinois, encours de validité, pendant leur mission au
Royaume du Maroc pour faciliter leur travail et vie.

9. Délivrer, au terme de leur missina, des attestations de.fin de mission pour
Iensemble des Equipes Médicales Chinoises. ' ' ’

10. Fixer en commun accord avec la Partie chinoise, un jour commémoratif pour
célébrer, & baut niveau, ’anniversaire de 1’envoi des Equipes Médicales

Chinoises au Maroc.

ARTICLE 6

La Partie marocaine s’engage a acheter pour les membres de la Mission
Meédicales Chinoise 1’assurance contre I’imprévu et les accidents du travail. En
cas d’accident et/ou de décés des membres de la Mission Médicales Chinoise
dans I’exercice de leur fonction, la Partie marocaine leur assurera les soins
nécessaires et résoudra de fagon appropriée toutes les questions lides a
I’accident. La Partie marocaine prendra en charge les frais de soins médicaux et
d’obseques dont le financement se fera par le biais de la police d’assurance,
mentionnée ci-dessus. Les membres de la Mission Médicale Chinoise
bénéficieront, dans les mémes conditions que les fonctionnaires et agents de
’administration, des dispositions, des lois et des réglementations relatives a la
réparation des accidents du travail en vigueur au Maroc.

ARTICLE 7

Les membres de la Mission Médicale Chinoise bénéficieront durant leur séjour
des jours fériés fixés respectivement par la Partie Chinoise et la Partie
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Marocaine. Ils auront aussi droit annuellement & un mois de congé rémunéré (6 ;
jours du voyage non compris), qu’ils passeront en Chine, ou 4 leur convenance
au Maroc. Les frais de voyage International aller et retour entre le Maroc et la
Chine (en classe économique) en faveur des membres de la Mission Médicale
Chinoise, ou de 1’un de leurs parents, sont 4 la charge de la Partie Marocaine.
Les deux Parties entendent par « un de leurs parents » un membre de la famille
proche a savoir, le pére ou la mére, I’époux (se), ou encore le fils ou la fille.

ARTICLE 8

Durant leur séjour au Maroc, les membres de la Mission Médicale Chinoise
doivent respecter les lois et réglementation en vigueur au Maroc, ainsi que les
meeurs et coutumes du peuple marocain. Ils ne pratiqueront pas d’actes
médicaux illégaux. Les Délégués du Ministére de la Santé au niveau des
Provinces concernées devront traiter les membres des Equipes Médicales
Chinoises de la méme maniére que les nationaux lors de leur pratique
quotidienne (notamment concernant la répartition des gardes, astreintes et

conditions de travail).

ARTICLE 9

Toute question non prévue dans le présent Protocole d’Accord ou tout différend
pouvant surgir au cours de son exécution seront réglés par voie de consultation
amicale entre les deux Parties, et si nécessaire, aprés consensus, un avenant
pourrait étre ajouté au présent Protocole d’Accord.

Le Ministére de la Santé du Royaume du Maroc s’engage a donner des
instructions aux services et responsables concernés, et particuliérement aux
personnels de I’hdpital ol travaillent les membres de la Mission Médicale
Chinoise, pour qu’ils prennent connaissance de tous les articles du présent
Protocole d’Accord et assurent sa mise en application.
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ARTICLE 10
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Le présent Protocole d’Accord prendra effet & compter de la date de sa signature 4
et sera valable pour une durde de deux ans. Les membres de la Mission z
Meédicale chinoise restent soumis par le Protocole d’Accord en vigueur jusqu’a Z
la signature du prochain. S’il est souhaité que la Partie Chinoise continue & z
envoyer de nouvelles Missions Médicales Chinoises au Maroc, la Partie 4
. r . . . /
Marocaine devra formuler par écrit, un an avant la date d’expiration du y
Protocole d’Accord en vigueur, la requéte, en précisant les spécialités et Z
nombres des médecins requis, et ce par le biais de consultations consensuelles ‘
entre les deux Parties devant aboutir & la signature d’un nouveau Protocole 4
. . . - N ~ . &

d’Accord. La Partie Chinoise s’engagera a recruter et a4 former, dés la signature 4
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dudit Protocole d’Accord, les membres de la Mission Médicale Chinoise, qui
seront par la suite envoyés au Maroc, a la date fixée pour le renouvellement de

chaque équipe.

arabe et chinoise, chacune des deux parties en détenant un, les trois textes
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% Faita Rabat, le 30 septembre 2015, en double exemplaire en langues francaise,
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% faisant également foi.
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Pour Pour

le Gouvernement Le Gouvernement de la République

du Royaume du Maroc Populaire de Chine
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Mr. le Pr. EL Houssaine LOUARDI Mr SUN Shuzhong
Ambassadeur  Extraordinaire et

Plénipotentiaire de la République
Populaire de Chine & Rabat
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Annexe : Tableau de la répartition, de la composition et des dates d’arrivée et de reléve
prévues des équipes médicales chinoises _

DELEGATION

NOMBRE

COMPOSITION DE
L’EQUIPE

DATE
D’ARRIVEE

DATE
DE RELEVE

Bureau
d’ Administration
a Rabat

-1 Délégué
-1 Comptable
- 1 Interpréte
- 1 Cuisinier

Octobre 2013

Octobre 2015

Settat

10

-1 Chirurgien viscéral

-3 Gynécologues

-2 Traumatologues

- 1 Acupuncteur

-1 Réanimateur/Anesthésiste
- 1 Interpréte

- 1 Cuisinier

’ Octobre 2013

Octobre 2015

Benguerir

- 1 Chirurgien viscéral

- 2 Gynécologues

- 1 Traumatologue

-2 Infirmiers polyvalents(Aides)
- 1 Interpréte

- 1 Cuisinier

Octobre 2013

Octobre 2015

Mekneés

- 1 Traumatnlogue

- 1 médecin vriloss

- 1 Infirmier (iére) briilure
- 1 Endocrinologie

- 1 Chirurgien pédiatre

- 1 Interpréte

- 1 Cuisinier

Octobre 2013

Octobre 2015
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Mohammedia

- 2 Acupuncteurs
- 1 Masseur

- 1 Interpréte

- 1 Cuisinier

Octobre 2014

Octobre 2016

Errachidia .

13

- 3 Chirurgiens généraux
- 1 Traumatologue

- 3 Gynécologues
-10.R.L,

- 1 Ophtalmologue

- 1 Urologue

-1 Anesthésiste

- 1 Interpréte,

- 1 Cuisinier

Octobre 2014

Octobre 2016

Taza

12

- 2 Chirurgiens viscéraux
- 2 Gynécologues

- 1 Ophtalmologue

- 1 Traumatologue
-10.RL,

- 1 médecin digestif

- 1 Cardiologue

- 1 Anesthésiste

- 1 Interpréte

Mars 2015

Mars 2017
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- 1 Cuisinier -

- 1 Gynécologue,
-1 Pédiatre

-1 néphrologue

Agadir 8 -1 cardiologue 1 Mars 2015 S ars
- 1 médecin briilure

- 1 Infirmier(iére) briilure
- 1 Interpréte,

- 1 Cuisinier

-2 Gynécologues,

-2 Chirurgiens généraux
-1 Acupunteur

- 1 Ophtalmologue
Chefchaouen 12 - 1 Anesthésiste Mars 2015 | Mars 2017
. - 1 Cardiologue
- 1 Néphrologue
- 1 Pneumologue
- 1 Interpréte

- 1 Cuisinier
total 79
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